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Turizm ve Otelcilik MYO 2018 Birim Faaliyet Raporu

BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Ozellikle son yillarda iilkemizde ve bélgemizde hizla artan tursitik faaliyetlerde gorev
yapmak Uzere yetismis insan gilicline olan ihtiya¢ hizla artmaktadir. Turizm sektoriiniin
ihtiyaclar1 incelendiginde, yonetici pozisyonundan daha ¢ok ara eleman ihtiyacinin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Turizm sektoriine kalifiye ara eleman temin etme konusunda 6nemli bir
rol listlenen Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokullari ilerleyen sartlara bagl olarak kendisini
gelistirmekte, 6grenim kalitisini daha da artirmaktadir.

Trabzon Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu olarak iilkemizin ve
bolgemizin kalifiye ara eleman ihtiyacini karsilamak icin kurulusumuzdan itibaren siirdiirmekte
oldugumuz faaliyetlerimize ayni kararllikla devam etmekteyiz.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2018 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek Yiiksekokulumuzun gelismesine ve
faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla
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I- GENEL BILGILER

Karadeniz Teknik Universitesi, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu KTU
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Yasasinin 2880
sayili kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca 10.09.2003 tarih ve 1852/019205 say1
ile 2003 yilinda kurulmustur. Yiiksekokulumuzda yer alan iki programda 6érgiin 6gretim
gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz 18.05.2018 tarihinde Yeni kurulan Trabzon Universitesi
biinyesine baglanmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Turizm sektoriine kaliteli ve profesyonel hizmet liretecek, kendisine ve hizmet
ettigi insana mutluluk verecek ve tlkesinin refahina katkida bulunabilecek elemanlar
yetistirmektir.

Vizyon

Mezunlar1 evrensel niteliklere sahip, bolgesinde 6nder ve tilkenin sayili egitim
kurumlari arasinda yer almak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim mevzuati geregince, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
temsilcisi olan Miidiir, Trabzon Universitesi Rektorii tarafindan ii¢ yil siireli olarak
atanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu miidiiri, c¢alismalarinda kendisine yardimci
olunmasi amaciyla, Meslek Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi
Midir yardimcisi olarak atamistir. Meslek Yiiksekokulu Miudiirii ayrica egitim-6gretim
faaliyetlerinde istenilen hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin basarisini ya da
basarisizligini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, glivenlik,
akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim gibi konularin aksatilmadan yiiriitiilmesinde
Rektore karsi sorumludur.

26.10.2017 tarihinde Miidiir vekilligi gérevinden ayrilan Prof. Dr. Asim OREM’in
yerine Miidiir vekili olarak atanan Prof. Dr. Erdem TASDEMIR, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina
bagh kalarak 27.10.2017 tarihinde asaleten atanmis Trabzon Universitesinin
kurulmasindan sonra 23.11.2018 tarihinden itibaren asaleten Miidirlik gorevini
surdiirmektedir.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1.Trabzon Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL SIRKIL SPOR ALANLARI TOPLAM
. T . 2
(Akademik ve Idari | “ppsiik [ LaBora. | ALANLAR ﬁi&?\g ACIK | KAPALI m
Personel alanlarl) m?2 m?2 i m2 SPOR SPOR
. TESIS. TES.
(Akademik) (Idari) m? m?
Turizm ve
Otelcilik | ... m2 | ... m2 | ... m2 | ... m2 | ... m?2 .2 ..In2 N2 \euIN2
MYO
230 50 300 - - - - 580

*$ozii edilen akademik ve idari personel alanlar iletisim Fakiiltesi icerisinde yer alan
alanlar; egitim alanlari ise Egitim Fakiiltesi A Blok icerisinde Meslek Yiiksekokulumuza
ayrilan alanlari belirtmektedir.

1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100 Kisi 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Kisi Kisi Kisi ,
Toplam m? Toplam m? Toplam m
Amfi Adet
Toplam m?
Siif Adet 3
Toplam m? 300
Atolye Adet
Toplam m?
Egitim Lab. Adet
TE Toplam m?
E Arastirma Adet
© | Lab. Toplam m?
O . .
< | Bilgisayar Adet
— | Lab. Toplam m?
Serbest Calisma Adet
Salonu Toplam m?

1.2.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Projeksiyon Cihazi Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Derslik Sayisi Olan Derslik sayis1 Cihazi Orani Tahta Orani
(Anfi+Sinif) (Projeksiyon Cihazi Olan Akilli Tahta Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
Derslik Sayisi /Derslik Derslik Sayisi Derslik Sayis1 /Derslik
Say1s1)*100 Sayis1)*100
3 3 100 0 0
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 12 230 15
Idari Calisma Odasi 2 50 4
Toplam 14 280 19
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2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Kurulu —_ Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Boliim Baskanhklar: Miidiir Yardimecisi Miidiir Yardimcisi Yiiksekokul Sekreteri
(Akademik) (Idari)
) Ogrenci Isleri Yaz Isleri
Otel, Lokanta ve Ikranm

Hizmetleri Bolimii

Ayniyat Tahakkuk

Seyahat, Turizm ve Eglence

Hizmetleri Bolimii

Yardimcei1 Hizmetler

Miidiir Sekreterligi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim (Hazir
. i - 2 - 2
program, lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 6 18 17 41
Tasinabilir (Diziistii)
oy s - 1 - 1
Bilgisayar
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Egitim | Arastirma Idari Egitim Aragtirma
Cinsi Amagh | Amagh Amagch Cinsi Amagh Amagh Amagh
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akillh Tahta - - - Faks 1 - -
Projeksiyon - 6 - Fotograf mak. - - -
Slayt makinesi - - - Kameralar - - -
Tepegoz - - - Televizyonlar - - -
Episkop - - - Tarayicilar - - -
Barkot Okuyucu - - - Miizik Setleri - - -
Baski makinesi - 1 - Mikroskoplar - - -
Fotokopi makinesi - 2 - DVD’ler - - -
4- Insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel
Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor - -
Docent - -
Doktor Ogretim Uyesi 5 5
Ogretim Uyeleri Toplami 5 5
Ogretim Gorevlisi 10 10
Okutman ED
Cevirici E é
Egitim-Ogretim Planlamacisi & =
Uzman
Arastirma Gorevlisi -
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 10 10
Toplami
Genel Toplam 15 15
4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 3 5 3
Yiizde 27 20 33 20
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4.3- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri 2 -

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 2 -

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

lIkogretim Lise On lisans Lisans
Kisi Sayisi
1 1
Yiizde 50 50

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l  11-15Yil 16 -20 Y1l
Kisi Sayis1
Yiizde

4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
1
Yiizde 50

Kisi Sayis1

4.7- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:

D edn Ekek  Toplam K%

Akademik Personel 10 5 15 67
idari Personel - 2 2 0
TOPLAM 10 7 17 59

2

Yiiksek L.ve
Doktara

21 - Uzeri
2
100

51- Uzeri
1
50

E %
33
100
41
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4.8- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Akademik Personel 11 11 15
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 1 2 2
Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler
TOPLAM 12 13 17

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Meslek Yiiksekokul programlarinin birinci siniflarina égrenci kabulii, OSYM merkezi
tarafindan diizenlenen segme ve yerlestirme sinavlari sonuglarina gore yapilir. Ogrencilerin
kayitlarinin kesinlesmesi icin asagida belirtilen sartlar1 yerine getirmeleri gerekir:

-Lise veya dengi bir okuldan mezun oldugunu gosteren bir diploma veya resmi belge
ibraz etmek,

-Saglik durumu veya askerlik gorevi vb yonlerden engelli olmamak.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi1 mezunlari, turizm sektériinde mal/hizmet iireten
isletmeler ile ilgili kurum ve kuruluslarda istihdam edilirler. Yasal sartlar1 sagladiktan sonra da
kendi isyerlerini acabilirler.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi mezunlari ise meslegin gerektirdigi yeterlilikleri
kazanan bireyler turizm sektoriinde A, B, C grubu seyahat acenteleri ve fuar organizasyon
firmalar1 gibi yerlerde c¢alisabilirler. Yasal sartlar1 sagladiktan sonra da kendi isyerlerini
acabilirler.

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
I.Ogretim  Erkek 346 346
Kiz 172 172
Toplam
II. Ogretim  Erkek
Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 346 346
Toplam Kiz 172 172
Genel Toplam 518 518

23|Sayfa



Turizm ve Otelcilik MYO 2018 Birim Faaliyet Raporu

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 LYS LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari 159 159 - 100

Toplam 159 159 100

5.1.3- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

D in e

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari 2 2
Toplam

5.1.4- Engelli 68renci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilarn

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 1 1

5.1.5- Yatay Gegisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dis1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gecis yapan

5 1 2

5.1.6- Mezun Ogrenci sayilari

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
I. Ogretim 42 42 !

II. Ogretim - - |

5.6. Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

2018 Web Ziyaretci Sayilari
Tiirkge ingilizce Arapga Rusca Toplam

2018 Diger Web Hizmetleri
Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretci sayisi

Mezun sistemine kayitli mezun

UYGAR'larin web ziyaretgi sayisi
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDiRME

KONTROL FAALIYETLERI

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diiristliik

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi ve
Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig
10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin
Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

*Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi tiim personele dagitildi.

*Etik Ilkeler belirlendi. Tiim personele dagitildi.

*Etik Davranislar belirlendi. Tiim personele dagitild

*Misyon, Vizyon tanimlandi. Personel bilgilendirildi.
*Organizasyon Yapist tamamlandi. Yiiksekokul web sayfasinda
yayinlandi.

* Gorev Tanmimlar1 tamamlandi. Yiiksekokul web sayfasinda
yayinlandi.

* Hassas Gorevler belirlendi. Tim personele bildirildi.
Yiiksekokul web sayfasinda yayinlandi.

* Personelin Performansi (Akademik personel performans
kriterleri Ust Yonetim tarafindan belirlenmis olup, bununla
ilgili eylem 6ngoériillmiistiir. Idari personel performans kriterleri
Yiiksekokulumuz tarafindan belirlenecek ve ona gore eylem
gerceklestirilecektir.)

* Yetki Devri ilkeleri, tiim personelimize duyurulmustur.

* [s Akis Siirecleri ve Semalar1 hazirlandi. Tiim personele
duyuruldu ve Yiksekokul web sayfasinda yayinlandi.

* Miidiir Yardimcilar1 ve Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Imza
Yetkisi (Kurumumuzda Yetki Devri ile ilgili uygulama yoktur.)

* Stratejik Plan (2014-2018 Stratejik Plan hazirlanmistir ve
yayinlanmistir.)

* Amac ve Hedefler (Kurumumuzun yeni amag¢ ve hedefleri
belirlenmistir. Tiim personele duyurulmustur.

* Risklerin belirlenmesi icin Risk Ekipleri olusturulmustur. Bu
baglamda, ¢alismalar gerceklestirilmektedir. is Siiregleri ile
ilgili Risk matrisleri olusturulmustur.

* Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 (Okulumuz hedeflerine
ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemis ve uygulamaktadir)

* Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi (Okulumuzda
isleyise uygun olarak prosediirler belirlenmis ve yazili hale
getirilmistir. Bu baglamda, Disiplin Sorusturmasi ile Sosyal ve
Egitsel Etkinlikler prosediirii gibi prosediirler hazirlanmistir. )

* Gorevler Ayriligi (Personel imkanlari ¢ercevesinde kararlarin
alinmasinda ve Kkararlarin uygulanmasinda Gorevler Ayriligi
ilkesine uyulmaktadir)

* Hiyerarsik Kontroller (Is ve islemlerin prosediirlere
uygunlugu sistemli bir gsekilde yoneticilerimiz tarafindan
kontrol edilmektedir)

* Faaliyetlerin Siirekliligi (Planlanan faaliyetleri kesintiye
ugratabilecek durumlar belirlenmistir. Hassas gorevler listesi
olusturulmustur)
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BILGI VE ILETiSiM

IZLEME

13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulsiizlgk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

17-Kontroliin
Degerlendirimesi

18-I¢ Denetim

*Bilgi Sistemleri Kontrolleri (Bilgi sistemini korumaya yonelik
alinan onlemler belirlenmistir. Bilgi sistemleri ve kullanma
yetkisi verilenler belirlenmistir. idari isler ve egitim-6gretim
hizmetleri icin kullanilan araglar, program ve bilgi sistemleri
belirlenmistir)

* Bilgi ve Iletisim (Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duyulan bilgileri
iretebilecek  diizeyde kapsamli bir yazilim sistemi
bulunmamaktadir. Kapsaml analiz ve degerlendirme yapilacak
bilgiler personelin kisisel c¢abalar1 ile temin edilerek
kullanilmaktadir. Ogrencilere hizl erisim icin Resmi web sitesi,
Duyuru Panosu ve Program panolari kullanilmaktadir)

* Raporlama (Yiiksekokulumuzun; amag¢ ve hedefleri, misyonu
ve vizyonu, faaliyetleri, performans gostergeleri, analiz ve
degerlendirmeleri, yillik faaliyet raporu, i¢ ve dis denetim
raporlari ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgiler paylasilmaktadir.)
* Kayit ve Dosyalama Sistemi (Gelen ve giden evraklar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile kayit altina alinmakta
ayrica, standartlara uygun olarak siiflandirilarak
arsivlenmektedir. Belge yonetim sistemi ile i¢ ve dis
haberlesmenin hizlanmasi yaninda biitiin birimler igin tek
diizenlilik saglanmis, bilgilerin kaydi, korunmasi ve erisimi
daha giivenli hale getirilmistir.)

* Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi (Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari ile ilgili usul ve esaslari,
“Devlet Memurlarinin Sikdyet Ve Miracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik” kapsamina gore gerceklestirilmektedir. Buna gore,
Yazili Sikayet/Miracaat Dilek¢e Formu kullanilmaktadir.

*Kontroliin  Degerlendirimesi, I¢ Denetim calismalarn
yapilmistir.
*Yiiksekokulumuzda Haziran 2014’te  Rektorliigiimiiziin
gorevlendirdigi Damisman I¢ Denetci ile ¢alisma yapilmistir.
Ortaya c¢ikan eksiklikler, Izleme c¢alismasi sonucunda
giderilmistir.
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin 2014-2018 Stratejik Plan1 Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Amac-1: Egitim — Ogretim Kalitesinin
Artirllmasi

Stratejik Amac-2: Akademik Kadronun
Kalitesinin Artirilmasi

Stratejik Amac-3: Kurumsal ve Toplumsal
lliskilere Yénelik Amaglar

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik Hedefler

Hedef-1: Ogrenci laboratuarlarimin cihaz donanimlari
giincellenmesine devam edilecek.

Hedef-2: Toplum ihtiyaclarina faydali olabilmek i¢gin
gerekli calismalari yiiriitecek ve yeni programlar
acmak icin girisimlerde bulunulacak.

Hedef-3: Ogretim elemanlarinin calisma mekanlarinin
ve kosullarinin iyilestirilmesi saglanacak.

Hedef-1: Egiticilerin egitimi ile ilgili acilacak
seminerlere 6gretim elemanlarinin katilmalari
saglanacak.

Hedef-2: Ogretim elemaninin egitim - 6gretim
yoniinden memnuniyet istekleri 6nem sirasina gore
saglanacak.

Hedef-1: Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik
proje ve toplantilara plan dénemi boyunca katkida
bulunulacak.

Hedef-2: Sivil toplum kuruluslari ile devaml isbirligi
gelistirilecek.

Hedef-3: Hizmet sektoriinde kaliteyi stirekli artirici
calismalar yapilacak.

-Bolgedeki turizm isletmelerinde mevcut elemanlarin mesleki egitim ihtiyaglarinin
tespit edilmesi ve bu ihtiyaglar karsilayacak egitim programlarinin hazirlanmas;,

-Tirkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagli olmak, evrensel degerlere sahip olmak,
insan haklarina saygi gostermek ve hukukun tstiinliigiinii gozetmek,

-Egitimde kaliteyi ylikseltmek,
-Arastirmaciligl tesvik etmek,

-Gelisime ve yenilikcilige acik olmalk,

-Kurallara bagh olmak.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM
ODENEGI ODENEK HARCAMA

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 251.246,00 251.246,00 251.246,00
SGK DEVLET PRiMi
ST 41.227,00 41.227,00 41.226,51
MAL VE HIZMET ALIMI
SRR 16.300,00 16.300,00 11.718,00

CARI TRANSFERLER - - -
SERMAYE GIDERLERI - - -

1.2. Biit¢e Giderlerine iliskin A¢iklamalar

a)Personel Giderleri : Personel Giderleri yeterince kullanilmistir.

GERCEK.
ORANI %

100
100

70

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Prim 6demeleri eksiksiz 6denmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri: Hizmet alimlari 6denekleri % 70 oraninda kullanilmistir.

d)Sermaye Giderleri: Yoktur
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar
tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Ad1 | Say1 { FaaliyetAd1 i Sayi Faaliyet Ad1 Say1 | Faaliyet Adi Say1
Kongre 2 4
Sempozyum
Konferans
Panel
Egitim
Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 2 4

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2018
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan i
Makale Sayilar1 (TRU adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGi OLAN
AKADEMIK PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM ULUSAL
OLARAK GOREV YAPAN ULUSLARARASI 2 2
AKADEMIK PERSONEL TOPLAM
ULUSAL
PATENT (Alaninda ULUSLARARASI
tescillenmis patent)
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI  1-Uluslararasi Iktisadi
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar ve Idari Incelemeler 1
arasi1 yayin evleri tarafindan Dergisi
yayimlanan kitap/dergilerde) 2-Turizm Isletmeleri 1
icin Lezzet Diyar
TOPLAM 2
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ULUSAL 4
BILDIRI ULUSLARARASI 6
TOPLAM 6 4
_ _ ULUSAL 1-
AKADEMIK PERSONELIN ULUSLARARASI 1.
ALDIGI ODUL SAYISI
TOPLAM
ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN ULUSLARARASI
OGRENCI SAYISI
TOPLAM

1.3. Proje Bilgileri

1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2018

Onceki Y1l icinde Toplam Yil icinde Toplam Ozel

Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek Hesaplardan
PROJELER Devreden Proje Proje yil icinde

Proje yapilan
Harcama
TL.

TUBITAK
AB. 1 1 1
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 1 1 1

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulunun tstiin ve zayif yonleri ile ilgili aciklamalara asagida
yer verilmistir:

A- Ustiinliikler

e Sektor deneyimli egitim kadrosu

e Turizm sektori ile iyi iligkilere sahip 6gretim elemanlari
B- Zayifliklar

e Fiziki altyapinin yetersizligi
e Kuruma bagl bir uygulama merkezinin olmamasi
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V- ONERI VE TEDBIRLER
Izleyen dénemde alinmasi gereken tedbirler 15131nda yapilmasi gerekenler su sekildedir:

e Mekan standartlarinin kalitesi ytlikseltilmelidir.

e (Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi her tiirlii bilimsel, sanatsal, egitsel ve
kiiltlirel faaliyetleri desteklenmeli ve gelistirilmelidir.

e Meslek yiiksekokulunun imajinin kuvvetlendirilmesi amaciyla tanitim faaliyetleri

diizenlenmeli ve sector ile isbirlikleri ger¢eklestirilmelidir.

Yerel, kiiltiirel ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda programlarda yenilikler yapilmalidir.

Uluslararasi arastirma projelerine katilim yapilmalidir.

Sorgulayicl ve yaratici diistinceye dncelik verilmeli ve tesvik edilmelidir.

Egitim programlarina sektor elemanlarinin katilimi saglanmalidur.

Ogrenciler sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere yonlendirilmelidir.

Kamu-o6zel sektor isbirligini gelistirmeye yonelik calismalar yapilmahdir.

Akademik hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi ¢alismalarinda siireklilik saglanmaldir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-22.02.2019)

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR
Miidiir
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